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Verksamhets-
berattelse

Augusti 2025:

Vi satsade stort och 6ppnade gnisecond hand-
butik i Upplands Vasby. En av medarbetarna kom
pa det klockrena namnet Gladjens Second hand.
Handledaren Kristin anpassar arbetsuppgifter
for varje individ och arbetar tillsammans med
medarbetare och deltagare. Foto: Rosie Alm




Var med och bygg ett
socialt hallbart samhalle

Vi kan inte géra samhallet mer 6ppet och inkluderande helt
sjalva. Darfor letar vi alltid efter nya samarbeten - bade med
foretag och offentliga verksamheter. Tillsammans kan vi
skapa fler jobb.

Till skillnad frén vanliga féretag, som mater framgéng i
pengar, mater vi var framgang i hur mycket nytta vi gér for
individer. Vi vill att det ska vara tydligt vilken skillnad det gér
nar foéretag handlar med oss, eller nar det offentliga valjer att
anlita oss genom reserverad upphandling.

Allt fler féretag vill inte bara ge till valgérenhet, utan anvanda
sina affarer for att skapa ett battre samhalle. Vi ar ett socialt
foretag som hjalper manniskor in i arbete och vill samarbeta

med féretag med samma ambitioner och mal.

Tillsammans kan vi géra verklig skillnad!

Oskar Rommel
Ordférande, M29 Socialt féretagscenter

Siffror Visar Q}Q Inbetalda arbetsgivaravgifter 3 381 718 kr

S.amhallsekonomISk Erlagd kommunalskatt 3 281 857 kl’
vinst!
Resultat for hela M29 Gruppen
Antal foretag 4 Omsattning 2025 24 324 019 kr
Antal anstéllda 23

- kvinnor Externa kostnader 8 948 013 kr

Antal anstallda 19

- man Personalkostnader 15 272 820 kr

Antal anstéllda 42
- totalt Resultat 1 03 186 kr
% personalkostnader 63 %
0
63 %
av var omséattning Rapport: 200 000 fler skulle kunna
gar till att betala Ioner och Jobba - med ratt anpassningar

2026:4 Arbetsliv for alla? En ESO-rapport
om arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséattning

arbetsgivaravgifter




Arbetstraning och anstallning 2025

67 personer

i arbetstraning

Personerna har blivit anvisade fran:
« Omsorgen for funktionshindrade i Sigtuna kommun

+ Jobb- och utvecklingsgarantin, Arbetsféormedlingen

5 personer

« AF Rehab (Arbetsféormedlingen och Forsakringskassan i forstarkt

anstalldes inom M29 Gruppen. samarbete)
3 personer har gatt vidare till nya Samordningsférbundet Sollentuna - Upplands Vasby - Sigtuna
anstallningar hos andra arbetsgivare. Oppenpsykiatrin

Arbetstraning som gor skillnad

Den arbetsrehabilitering som erbjuds i vara sociala
foretag har visat sig fungera valdigt bra fér manni-
skor som statt utanfér bade arbetsmarknad och
samhalle under lang tid.

Efter formaga - fran forsta dagen

Nar nadgon bérjar hos oss deltar de omedelbart i fore-
tagets verksamhet och arbetstranar utifran sin egen
forméaga - det kan vara ett par timmar om dagen
eller heltid. For manga innebar detta ett forsta steg

mot att férandra en livssituation som varit densam-
ma under lang tid. Det ar en process som far ta den
tid som behovs.

Vara olika verksamheter gér det méjligt att erbjuda
en anpassad plats for varje individ i arbetstraning.

Vi har bred erfarenhet av att stétta personer med
olika typer av arbetshinder, exempelvis fysiska och
psykiska funktionsnedsattningar och stressrelaterad
ohalsa.

Foto: Rosie AIm



Christofer

Det tog sex ar att fa ratt hjalp - min vag tillbaka.

For mig borjade allt for ungefar tio ar sedan. Manga
olyckliga handelser bade privat och pa arbete gjorde
att jag blev sjukskriven 2016. Jag forsokte tva gang-
er att ga tillbaka till min tidigare arbetsgivare, men
det fungerade inte. Mycket handlade om att det inte
gjordes nagra anpassningar, och orsakerna till att jag
blivit utmattad fanns fortfarande kvar.

Till slut blev jag helt sjukskriven fran 2017.

Under flera ar fungerade inte heller varden som den
skulle. Det tog lang tid att fa ratt hjalp - faktiskt runt
sex ar. Men for ett par &r sedan vande det. D4 fick jag
antligen det stéd jag behdvde.

Jag kom i kontakt med socialpsykiatrin i Marsta och
bérjade i en daglig verksamhet nagra timmar, tva da-
gar i veckan. Dar gjorde jag lite av varje, men framfor
allt fick jag traffa manniskor igen. Det var viktigt.

Efter ett tag borjade jag ockséa ta mer ansvar. Jag
hjalpte andra deltagare, till exempel med att fylla i
blanketter och till och med gora trycksaker for verk-

samheten. Jag fick dven vara med och hjalpa till med
scheman m.m. Det gjorde att jag bérjade ma battre.

For mig betyder det mycket att fa4 géra nagot som
kdnns meningsfullt. Att fa en chans att bli utmanad
pa ratt niva, i min egen takt. Jag behdvde fa kanna
att jag var pa vag nadgonstans igen - utan att stressa
fram det.

Sa smaningom fick jag hjélp att ta nasta steg, vidare
till en ny verksamhet i slutet av 2024. Min handlag-
gare fran kommunen féljde med mig pa studiebesok
till M29. | borjan testade jag olika saker - jobb i verk-
stad, med tradgard och snickeri.

Men sedan hande nagot.

Jag hittade gladjen - och kom till Gladjens second
hand!

Jag insag att det jag verkligen trivs med éar att ar-
beta pa lager och att fa vara runt manga manniskor.
Det passar mig battre.

Det som ocksa gor stor skillnad ar miljon. Har finns
en forstaelse som jag inte upplevt tidigare. Beho-
ver jag ga undan en stund sa ar det okej. Vi forstar
varandra pa riktigt. Manga har har egna erfarenheter
av att ma daligt, och det gor att det ar lattare att
relatera till varandra. Det ar en speciell plats.

Idag jobbar jag halvtid. Férhoppningen ar att sa
smaningom kunna 6ka, men just nu handlar det
om att orka och fa det att fungera. Jag marker
att jag inte har samma energi som tidigare,
och jag bérjar inse att jag kanske aldrig kom-
mer tillbaka till exakt den jag var innan jag
blev sjuk.

GRVOmL
Och det ar nagot jag behdver acceptera - for
att kunna ga vidare.

En annan sak jag markt &r hur mycket man tap-
par socialt nar man ar sjukskriven lange. Vanner
flyttar, kontakten minskar. Darfor har det varit val-
digt viktigt for mig att fa arbetskamrater igen. Att ha
manniskor omkring mig. Det betyder mer &n man tror.



Sofia

\
Jag hittade tillbaka - det tog tid. r )

Och jag kampar fortfarande vidare.

Jag jobbade i en butik i tre ar som timanstalid.
Under den tiden gav jag allt! Jag var med och bygg-
de upp verksamheten och arbetade ofta mer an jag
egentligen orkade. Till slut fanns det ingen broms.

Nar pandemin kom blev allt &nnu svarare. Mina barn
kunde inte ga i skolan eftersom de var kansliga for

infektioner, och stressen att téanka pa det, samtidigt
som jobbet kravde mycket, det var da jag kraschade.

Jag visste ganska snabbt att jag inte ville tillbaka till
samma arbetsplats. Jag forsokte i stallet borja pa ett
stort foretag pa deras lager men det blev inte battre
dar. Efter nagra manader madde jag &nnu samre och
fick sluta.

En lang period av arbetsloshet féljde. Till slut fick jag
kontakt med kommunen och bdrjade arbetstrana.
Forst pa en handelstradgard. Men jag gjorde samma
sak igen - gick upp i 200 knyck istallet for att ta det
lugnt. Det fanns inget riktigt stod i att bromsa mig,
och efter tre manader kraschade jag igen.

Efter det madde jag valdigt daligt.

Jag hade turen att f4 en valdigt bra handlaggare pa
Forsakringskassan som sag mig och lat mig pausa.
Det betydde mycket.

Sen fick jag via socialtjansten tips om en syssel-
sattning pa daglig verksamhet. Jag madde egentli-
gen fortfarande for daligt, men jag bérjade anda lite
forsiktigt. Bara nagra timmar i veckan. Men att bara
“vara dar” gav mig inte sa mycket...

Efter nagra veckor fick jag héra om M29s verksamhet
och blev nyfiken. Jag gick pa studiebestk och
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bestamde mig for att prova. Det var tufft i borjan
- hela forsta perioden var faktiskt ganska kampig.
Men samtidigt var det nagot som kédndes annor-
lunda. Det var... roligt igen.

Sakta men sakert borjade jag hitta min plats. Jag
fick testa olika saker, géra nytt, och det passade mig.
Jag ar en person som garna gar in helhjartat i det
jag gor, men jag behover ocksa variation.

Jag ville verkligen fa en anstallning. Jag testade
inom fastighetsservice forst, men det fungerade
inte.

Sen dok en ny mojlighet upp, Gladjens second hand!
Och dar kéandes det ratt direkt. Jag kunde ju jobba
med lager, kundtjanst och butik - en blandning som
passade mig.

Allt gick ganska fort darifran.
Efter 4tta manader fick jag en
anstallning.

Idag fungerar det oftast
bra, men jag marker att
jag fortfarande pa-
verkas nar det saknas
struktur. Jag kan tappa
energi nar det blir rorigt,
och jag har svart att

inte ta pa mig for mycket
ansvar.

Men det ar ocksa det jag haller
pa att lara mig - att hitta balansen.
Jag ar inte framme an. Men jag kdmpar pa.

Visste du ... att logotypen och den visuella identiteten togs fram av deltagare pa
M29 Media? Efter att medarbetare fran second hand och M29 Fastighetsservice
godkéande ett av férslagen var det full fart med att ta fram skyltar, annonser och
butiksmaterial infor invigningen. Ett samarbete inom M29-gruppen nar det ar som
bast! Kolla vad M29 Media gér: m29media.se




Ett givande
samarbete med

HOPPET

Deltagaren och coachens berattelse

Joe

Korkortet gav nyckeln till jobbet

Jag var arbetslos i tva ar och visste inte hur jag
skulle kunna hitta ett jobb. Min mamma fick da reda
pa att det fanns en insats inom Upplands Vasby
kommun, som var en del av Samordningsférbundet,
och som stéttade unga vuxna vidare till studier eller
arbete. Det var sé jag kom i kontakt med Hoppet.

Pa introduktionsmotet pa Hoppet berattade jag hur
min situation sag ut, och jag fick ocksa hora vad de
gor.

Francisca som blev min coach férstod att jag skulle
trivas med ett fysiskt arbete, och jag hade kérkort.
Jag var nervds och osaker, men
med stdd av Francisca gick
jag pa arbetsintervju hos
M29 Fastighetsservice
och traffade arbets-
ledaren Andreas. Han
berattade vilka arbets-
uppgifter som finns och
hur de anpassar dem
efter individen.

Jag hade ju varit arbetsl6s lange och var osaker,
men jag tankte: "Jag ger det en chans och testar!”
och boérjade praktisera. Sedan gick allt fort - jag fick
anstallning efter ndgra manader!

Ibland &r jobbet fysiskt jobbigt, men vi ar flera som
kan hjalpas at att lyfta och sa. Det ar ett harligt gang
har som ar trevligt och roligt att jobba med.

Att fa jobb gav stabilitet i livet for mig. Jag har nu
kunnat flytta hemifran och bérja mitt eget liv -
stabilitet, helt enkelt. Jag hade sékert kunnat utféra
arbetsuppgifterna aven utan kérkort, men det har
saklart betytt mycket for M29 Fastighetsservice att
jag kan kora bil. Det var nog dndéa nyckeln till jobbet.

Nu har jag jobbat i sex manader och allting rullar
pa. Jag har lamnat in en semesteransodkan - vi far se
om “chefen” godkénner den.

Ibland finns det stunder som ar jobbiga. Man har ju
bra och daliga dagar.. men det géller att tdnka: Idag
ar en délig dag, men i morgon blir det battre.



Francisca

Det ar viktigt att skapa hallbara vagar till arbete

Som coach pa Hoppet arbetar jag med unga vuxna
som behdéver samordnat stod for att ta sig vidare till
studier eller arbete. Stddet kan se olika ut beroende
péa individens behov. En viktig del av arbetet ar att
samarbeta med féretag som vill ta socialt ansvar och
Oppna dorrar for personer med olika funktionsned-
sattningar.

Vid den tiden befann sig Joe i en viktig fasi livet - han
hade nyligen fatt sin diagnos faststalld. Den 6kade
sjalvkannedomen gjorde att han battre kunde forsta
tidigare svarigheter, sarskilt kopplade till arbete. Han
hade en tydlig vilja att hitta nagot som skulle fungera
langsiktigt - ett arbete som var hallbart éver tid.

Nar jag kom in som coach fanns redan en bild av

att M29 Fastighetsservice skulle kunna vara en bra
matchning. Vi bokade darfor ett moéte, som liknade
en klassisk arbetsintervju, dar bade kompetenser och
personliga egenskaper fick ta plats.

Min roll i sddana situationer ar att skapa trygghet for
bada parter. For arbetsgivaren handlar det om att
tydliggora vilka stéd som finns, till exempel 16nebi-
drag och hjalp med administrativa processer. For

deltagaren handlar det om att
kénna sig stottad, vaga visa
sina styrkor och ta plats.

N&r M29 beskrev sitt behov

- nagon med koérkort, som

trivs med fysiskt arbete och bor
i narheten - kandes det tydligt
att Joe var ratt person. Och det visade sig stamma.
Kombinationen av arbetsplatsens lage och arbetsgi-
varens forstaelse for individuella férutsattningar har
varit avgérande.

Samtidigt finns det inget universellt recept for fram-
gang. Varje resa ser olika ut. Det handlar om att hitta
ratt tempo, ratt niva och en balans dar bade arbete
och privatliv fungerar.

For mig som coach ar samarbetet med ASF mycket
vardefullt. Det bygger pa en 6msesidig forstaelse och
ett gemensamt ansvar. Genom att ha insyn i foreta-
gets behov, utmaningar och utveckling kan vi skapa
I6sningar som gynnar alla. | slutdndan handlar det
om att skapa en win-win-situation dar bade individ
och arbetsgivare vaxer.

Hoppet dr en métesplats for dem som behdver samordnat stéd for att komma vidare till arbete, studier och ékad sjélv-
stdndighet. Hoppet vdlkomnar unga vuxna 16-35 ar bosatta i kommunerna Sollentuna, Upplands Vdsby och Sigtuna
och dr finansierat av Samordningsférbundet Sollentuna - Upplands Viasby - Sigtuna.

Att handla av oss ar bra for alla. ‘000
o

- och stort tack till alla foretag som anlitar oss!

Allt fler féretag vill ta ansvar och hjalpa till att skapa ett hallbart samhalle.
Manga vill gora mer, men vet inte riktigt hur. Det racker inte med att bara
skanka pengar eller géra nagot enstaka ibland. Manniskor som har svart

att fa jobb behdver riktiga chanser att férandra sina liv.
Nar féretag samarbetar med vara sociala foretag far fler personer arbete.

Genom att gora affarer med oss visar du att ditt féretag eller din organi-
sation tar ett stérre socialt ansvar. Samtidigt hjalper du fler att komma utii
arbete.

M29 Gruppen ar en sammanslutning av arbetsintegrerande sociala foretag
(ASF). Vart framsta syfte ar att erbjuda arbetstréaning och anstélining till
personer som har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Vi ar en demo-
kratisk organisation dar vara vinster aterinvesteras i vara verksamheter.



Roster om oss

i har cirka 2 800 patienter, varav 320 dr sjukskrivna. | mdnga fall behéver vara
Vpatienter meningsfull sysselsdttning som en del av sin rehabilitering. Det dr dér-
for viktigt att dessa platser erbjuder meningsfulla arbetsuppgifter och engagerade
handledare som kan félja upp och stédja patienterna i deras rehabiliteringsplan.

Vér upplevelse dr att M29-Gruppen kan erbjuda detta. M29 ér ett arbetsintegrerat
socialt féretag med flera verksamheter i bade Mdrsta och Upplands Viésby vilket
passar mycket bra eftersom majoriteten av vdra patienter bor i dessa omrdden.

De patienter som har haft en placering pd M29 Gruppen uppger att de dr mycket
néjda med sin sysselsdttningsplats, handledningen och arbetsuppgifter de fér utféra.
Tiden hos M29-Gruppen hjélper dem att bryta isolering, skapa bdéttre dagliga rutiner
och skapa struktur i vardagen. Den ger ocksd méjlighet att tréffa andra ménniskor i
liknande livssituationer, vilket bidrar till 6kad motivation och delaktighet.

Rehabilitering dr mest framgdngsrik ndr man kombinerar medicinsk- och arbets-
rehabilitering. Vasby psykiatriska mottagning har inga resurser ndr det géller arbets-
rehabilitering utan ér helt beroende av andra aktérer t.ex. som M29 som har méjlighet
att hjdlpa vdra patienter och frdmja deras dtergdng till eller intrdde i arbetslivet.

Vi upplever dock att antaiet platser som vi har fatt pd M29 dr alldeles fér fa i férhdl-
lande till behovet. Efterfrégan pa sysselsdttning dr betydligt stérre och fler platser
skulle ddrfér behdévas for att battre méta vara patienters rehabiliteringsbehov.

Lisa Sjolin
Enhetschef, Psykiatri Nordvdst

ag har samarbetat med M29 under manga dér och har genom detta fatt god
J kénnedom om verksamhetens innehdll och betydelse. M29 bedriver ett viktigt
och uppskattat arbete genom att erbjuda meningsfulla sysselséattningar och sociala
aktiviteter fér personer i behov av stéd och gemenskap.

Verksamheten bidrar till 6kad delaktighet, struktur i vardagen och social inkludering
for vara brukare. Genom vart samarbete har fler personer kunnat ta del av aktiviteter
och sammanhang som framjar bdde psykiskt vdlmaende och social utveckling.

Min bedémning dr att M29 fyller en mycket viktig funktion och utgér ett vardefullt
komplement till 6vriga stédinsatser inom omrddet.

Minna Tamminen
Verksamhetsledare, Avdelning fér LSS & Socialpsykiatrin
Vérd- och omsorgsférvaltningen Sigtuna kommun




Vi ar certifierade

Vara foretag ar certifierade av
Skoopi, de arbetsintegrerande
sociala foretagens intresse-
organisation. Det innebéar att vi:

 har en ekonomi i bra ordning
+ har ett bra ledningssystem
- har hog delaktighet for anstallda

- skapar riktiga jobb - det vill séga
gor verklig samhallsnytta.

Vv

Viaren

resurs for
samhallet

ASFNATVERKET

Sollentuna - Upplands Vasby - Sigtuna

For att stotta varandra och till-
sammans sprida kunskap om
Arbetsintegrerande sociala fore-
tag, bildades ett natverk med ASF
over tre kommuner. | natverket
ingar sju foretag.

Ar du féretagare som vill samar-
beta med ett ASF? Valkommen att
hora av er!

Information om alla dessa ASF
finns pa asfnatverket.se.

Ett ASF har alltid minst tva affarsidéer.
1: Erbjuda arbetstraning
2: Salja varor och tjanster till kunder.

ASF - Arbetsintegrerande sociala féretag

P& ett ASF kan folk som ar i behov av arbetstraning, t.ex.
om man varit utbrand eller langtidsarbetslés, fa en trygg
plats att ga till och vanja sig vid arbete och ett socialt
sammanhang.

P4 samma gang kan de som behdver langvariga anpass-
ningar pa grund av funktionsnedsattning eller annat
arbetshinder, fa en anstallning som ar anpassad efter
individen och mojliggor ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

For att raknas som ASF ska ett foretag:

bedriva naringsverksamhet med malsattning att
integrera manniskor i samhélle och arbetsliv

skapa delaktighet for medarbetarna
aterinvestera sina vinster framst i den egna eller
liknande verksamheter

vara organisatoriskt fristdende
fran offentlig sektor.

Hur fungerar var organisation?

Vi ér en ekonomisk férening och drivs som kooperativ

- ett féretagsform som har en hallbar och inkluderande
affarsmodell. Alla medarbetare som har varit anstéllda i
minst ett ar kan bli réstberattigad medlemmar.

WREY & m29
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SOCIALT FORETAGSCENTER

BLANDKOOPERATIV

Du kan ocksa
lasa mer om
Kooperation:

Var styrelse-
sammansattning:




Det ar visom ar M29 Gruppen! ﬁ

M29 Socialt foretagscenter

Genom att erbjuda arbete inom flera olika yrkes-
omraden okar vi moéjligheten att fa in fler manniskor
i arbetsliv och samhalle. M29 Socialt féretagscenter
ar navet - dar alla handledare och verksamhetsleda-
re ar anstallda. Har stéttar och hjalper vara med-
lemsforetag med administration, ekonomi, personal,
IT och personaladministration.

Foretaget har dven ansvarat for utvecklingen av
M29 Gruppens arbetstraningsmetod, bade internt
for vara verksamheter, och externt till andra ASF.

Handelser under 2025 pa M29 Socialt foretags-

center

- Startar samarbete med arbetsmarknadsenheten
pa Upplands Vasbys kommun

M29
FASTIGHETS-
SERVICE

¥.
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Total omsattning for hela M29 Gruppen 2025:

24,3 miljoner

M29 Fastighetsservice

M29 Fastighetsservice erbjuder flytt, avfallshante-
ring, snéskottning, grasklippning och andra tjanster
inom fastighets- och tradgardsskétsel samt snickeri.
Kunderna ar privata fastighetsagare, bostadsratts-
foreningar och kommuner. De arbetar framst inom
Stockholm norrort och har kontor i Marsta och Upp-
lands Vasby.

Handelser under 2025 pa M29 Fastighetsservice
- Startat Gladjens second hand i Upplands Vasby
+ Anstallde fem personer

11040

miljéhusronderingar i
Mérsta

2304

miljéhusronderingar i
Upplands Vasby

Gladjens second hand

Gladjens second hand startades i augusti och saljer
allt fran klader och accessoarer till mébler, husgerad,
elektronik och fritidsutrustning. De som arbetstréanar
kan arbeta med sortering, prismarkning, skyltning
och kassaarbete. Malet ar att skapa en fungerande
arbetsgrupp och 6ka férsaljningen.

ca /500

prismérkta plagg

ca 1000

inlamnade kassar



M29 Kreateam - skapande teamet St
Hantbonkshus
M29 Kreativ Verkstad jobbar med olika material som omsYIT & NYIT
tra, textil och papper for att skapa unika anpassade
produkter. Vi erbjuder aven logistiktjanster som

plock- och packtjanster.

M29 Media erbjuder sma- och medelstora féretag,
samt privatpersoner, tjanster inom marknadsféring,
hemsidor, programmering och grafisk formgivning.

Sigtuna Hantverkshus erbjuder alla typer av
skrédderitjanster, sdsom andrings- och lagnings-
arbeten. Vi tar oss an saval stora som smé uppdrag.
Vi syr allt fran gardiner, klader, kdkstextilier, hattar
och vaskor mm.

Handelser under 2025 pa M29 Kreateam:

- Manga bokproduktioner, pocket- och barnbécker.

- Fatt storre uppdrag fran Sigtunastiftelsen och
Hotell Kristina i form av gardinsémnad.

« Stort antal paketeringsuppdrag fran Pilot.

« Satsar pa att 6ka antal arbetstraningsplatser. ca 3 6 O ’] 2 O O
ca

lagnings-och

andringsarbeten ERBLERD Sier

M29 Café & Catering

M29 Café & Catering bestar av tre verksamheter:
Café Nyfiket pa Arlandagymnasiet, Café Blaljus
samt catering till bland annat Sigtuna kommun.

Att driva café i skolmiljo ar s mycket mer an att sal-
ja smorgéasar och fika till 1arare och elever. Pa Café
Nyfiket skapar vi relationer och sammanhang som
bidrar till trivsam samvaro - nagot vi varnar om.

Pa Café Blaljus, som finns vid polisens utbildnings-
plats i Rosersberg, serverar vi frukost, fika och
lunch. Vi erbjuder dven catering i samband med
utbildningar som genomfors dar.

Vi har avtal med Sigtuna kommun om catering for
enklare fértaring sdsom smaorgasar, tartor, fika och
sallader - en viktig del av kommunens méten och
sammankomster.

Handelser under 2025 pa M29 Café & Catering

« Lamnat 6ver Kulturcaféet till Sigtuna kommun
p.g.a. lag férsaljning och begransade utvecklings-

mojligheter
5 84 ca 60 O O - Fortsatt avtal med Sigtuna kommun
e e hembakta fikabrod + Anstallt ny handledare pa Café Nyfiket

Sigtuna kommun
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M29GRUPPENS VANNER

IDEELLA FORENING

Vivill bedriva ideell verksamhet for att bry-
ta ofrivillig ensamhet for att skapa gemen-
skap och traffpunkter. Detta sker genom
olika former av kultur och friskvard.
Medlemsavgiften ar 50 kr per ar.

M29 GRUPPEN #

Kabelgatan 8, 195 60 Arlandastad - m29.se

M29 MEDIA 2025



